附件3-1
湖南农业大学全日制研究生中期考核评分表(博士研究生)
	姓    名
	
	学科专业
	

	学    号
	
	研究方向
	

	一级指标
	二级指标及要素
	评分区间
	评分

	思想政治
素质及学风
(10分)
	思想品德：热爱党、热爱社会主义，坚持四项基本原侧，拥护党的路线方针政策，关心时事政治，思想进步。
	0-2
	

	
	组织纪律：具有较强的组织纪律观念，言行举止文明礼貌，遵守国家法律法规及学校各项规章制度。
	0-2
	

	
	集体观念：参加各种集体活动，关心学校发展，爱护校园环境。关注社会问题，参与力所能及的公益活动。
	0-2
	

	
	治学态度：学习目的明确，学习态度端正。
	0-2
	

	
	健康状况：身心健康，具备完成学业及科研任务的身体素质。
	0-2
	

	
	有严重警告以上处分，该项计0分；若有记大过以上处分，考核不合格。
	

	课程学习

(20分)
（秘书负责填写好）
	课程总平分      
	课程平均成绩≥85及单科成绩≥80，计15分；

课程平均成绩≥85，单科成绩≤80或       课程平均成绩≤85，单科成绩≥80，计13分；其他：计分=13-(85-课程平均成绩)/3。
	0-15
	

	
	单科最低分      
	
	
	

	
	PETS-5成绩
	笔试≥50分及口语≥3分，计5分；笔试≥50分或口语≥3分，计3分；40分≤笔试<50分及2分≤口语<3分，计2分；其他0分。
	0-5 
	

	业务素质

（30分）
	必读书目，能认真阅读本学科培养方案规定的必读书目。（必读书目需有读书笔记，全部阅读计10分，少阅读1篇，扣1分。）
	0-10
	

	
	专业英语水平，能熟练阅读英文文献，并能用英语顺利交流。
	0-5
	

	
	学科专业知识，掌握本学科基础知识以及研究前沿。
	0-15
	

	科研能力

（40分）
	1.学位论文研究进展，文献查阅；
	0-15
	

	
	2. 综合分析问题与解决问题能力，独立研究能力，试验技能，使用先进仪器设备，实践能力，社会调查能力；
	0-10
	

	
	3.参加科研课题情况，在读期间发表论文情况。（考核秘书负责填写好）
以第一作者或者导师为第一作者、本人为第二作者发表论文   篇，其中SCI   篇或国家一级学术期刊   篇，省级   篇，合作论文   篇；专利成果   项；新增主持科研课题   项。（其中发表论文1篇计2分，如是SCI或国家级一级学术期刊可计4分，专利成果1项计2分，科研课题1项计2分，可依次累加，满分为15分。如以上成果没有，计0分。）
	0-15
	

	总评分
	
	


注：相关支撑材料请附复印件。
附件3-2
湖南农业大学全日制研究生中期考核评分表(硕士研究生)
	姓   名
	
	学科专业
	

	学   号
	
	研究方向
	

	一级指标
	二级指标及要素
	评分区间
	评分

	思想政治素质及学风

(10分)
	思想品德：热爱党、热爱社会主义，坚持四项基本原侧，拥护党的改革开放政策，关心时事政治，思想进步。
	0-2
	

	
	组织纪律：具有较强的组织纪律观念，言行举止文明礼貌，遵守国家法律法规及学校各项规章 制度。
	0-2
	

	
	集体观念：参加各种集体活动，关心学校发展，爱护校园环境。关注社会问题，参与力所能及的公益活动。
	0-2
	

	
	治学态度：学习目的明确，学习态度端正。
	0-2
	

	
	健康状况：身心健康，具备完成学业及科研任务的身体素质。
	0-2
	

	
	有严重警告以上处分，该项计0分；若有记大过以上处分,考核不合格。
	

	课程学习

(30分)（秘书填写好）
	课程总平分      
	课程平均成绩≥85及单科成绩≥80，计25分；
课程平均成绩≥85，单科成绩≤80或       课程平均成绩≤85，单科成绩≥80，计23分；其他：计分=23-(85-课程平均成绩)/3。
	0-25
	

	
	单科最低分      
	
	
	

	
	CET-6成绩     
	成绩≥425分，可计5分；其他计0分。
	5
	

	业务素质

（30分）
	必读书目，能认真阅读本学科培养方案规定的必读书目。（必读书目需有读书笔记，全部阅读计10分，少阅读1篇，扣1分。）
	0-10
	

	
	专业英语水平，能熟练阅读英文文献，并能用英语顺利交流。
	0-10
	

	
	学科专业知识，掌握本学科基础知识以及研究前沿。
	0-10
	

	科研能力

（30分）
	1.学位论文研究进展，文献查阅；
	0-15
	

	
	2. 综合分析问题与解决问题能力，独立研究能力，试验技能，使用先进仪器设备，实践能力，社会调查能力；
	0-10
	

	
	3.参加科研课题情况，在读期间发表论文情况。

本人以第一作者或者导师为第一作者、本人为第二作者：发表论文   篇，其中SCI   篇或国家一级学术期刊   篇，省级   篇，合作论文   篇；专利成果   项；新增主持科研课题   项。（发表论文1篇计1分，如是SCI或国家级一级学术期刊可计2分，专利成果1项计1分，科研课题1项计1分，可依次累加，满分为5分。如以上成果没有，计0分。）
	0-5
	

	总评分
	
	


注：相关支撑材料请附复印件。
附件3-3
湖南农业大学专业学位研究生中期考核评分表
(含非全日制专业学位硕士研究生)
	姓    名
	
	学科专业
	

	学    号
	
	研究方向
	

	一级指标
	二级指标及要素
	评分区间
	评分

	思想政治素质及学风

(10分)
	思想品德：热爱党、热爱社会主义，坚持四项基本原侧，拥护党的改革开放政策，关心时事政治，思想进步。
	0-2
	

	
	组织纪律：具有较强的组织纪律观念，言行举止文明礼貌，遵守国家法律法规及学校各项规章 制度。
	0-2
	

	
	集体观念：参加各种集体活动，关心学校发展，爱护校园环境。关注社会问题，参与力所能及的公益活动。
	0-2
	

	
	治学态度：学习目的明确，学习态度端正。
	0-2
	

	
	健康状况：身心健康，具备完成学业及科研任务的身体素质。
	0-2
	

	
	有严重警告以上处分，该项计0分；若有记大过以上处分,考核不合格。
	

	课程学习

(30分) （秘书填写好）
	课程总平分      
	课程平均成绩≥85及单科成绩≥80，计25分；

课程平均成绩≥85，单科成绩≤80或       课程平均成绩≤85，单科成绩≥80，计23分；其他：计分=23-(85-课程平均成绩)/3。
	0-25
	

	
	单科最低分      
	
	
	

	
	CET-6成绩     
	成绩≥425分，可计5分；其他计0分。
	5
	

	业务素质

（30分）
	必读书目，能认真阅读本学科培养方案规定的必读书目。
	0-10
	

	
	英语水平，能熟练阅读英文文献，并能用英语顺利交流。
	0-10
	

	
	综合分析问题与解决问题能力，独立研究能力，试验技能或掌握社会调查方法。
	0-10
	

	实践能力

（30分）
	1. 学位论文研究进展、实践单位的落实、实践计划的制定及执行情况。
	0-17
	

	
	2. 实践能力，能运用学所知识解决生产实践或社会生活中的实际问题。
	0-10
	

	
	3.参加企业课题研究情况，有计3分，无计0分。
	0-3
	

	总评分
	
	


注：相关支撑材料请附复印件。
附件3-4
湖南农业大学在职人员攻读硕士学位

研究生中期考核评分表

考核对象：                 类 别：              所学专业（领域）：               
年    级：                 导 师|：              填表日期：                  
	一级评

定项目
	二级评定项目
	分值范围
	得分

	政治思想

素  质

（20分）
	遵纪守法情况（4分）
	0-4分
	

	
	学习目的、学习态度、刻苦钻研精神（4分）
	0-4分
	

	
	团结协作精神和集体荣誉感（4分）
	0-4分
	

	
	面授到课率情况（4分）
	0-4分
	

	
	在学期间与导师、学院的交流情况（ 4分）
	0-4分
	

	课程学习（20）分
	专业学位研究生m≧30，职教硕士m≧32且x1≧70，x2≧85
	20分
	

	
	专业学位研究生m≧30，职教硕士m≧32且x1≧70，  80≦x2﹤85
	16+（x2-80）×0.8
	

	
	专业学位研究生m ≧30，职教硕士m≧32且x1≧70，70≦x2﹤80
	14+（x2-70）×0.2
	

	
	专业学位研究生m≧30，职教硕士m≧32且x1》70， x2<70
	12+（x2-60）×0.2
	

	业务素质

（20分）
	业务素质考核主要考察在职硕士生综合运用所学知识进行技术推广、项目设计、教学实践等方面的情况以及与研究生所学专业领域相关的工作业绩。考核的形式包括个人汇报、专家面试、抽签答题以及查看相关材料（读书笔记或心得、公开发表的论文、获奖成果或项目、工作业绩证明材料等）。
	优：18-20分

良：16-17分

合格≧12分

不合格：12分以下
	

	综合素质

（20分）
	包括在职硕士生知识水平、能力水平、创新性潜能、计算机应用能力以及中期考核时对考核组专家所提问题的反映能力及回答的准确性。
	优：18-20分

良：16-17分

合格≧12分

不合格：12分以下
	

	学位论文研究进展情况（20分）
	文献资料收集情况；学位论文的开题情况；选题的实用性、创新性和可行性；论文进展情况； （20分）
	0-20分
	

	总评分
	


备注：1、m—总学分，x1—学位课最低分， x2—所有课程总平分。  

2、课程学习由在职硕士生所在学院研究生秘书填写，专家组秘书审核，其他项目由专家组组织集体考核，取平均成绩。
